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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Bir masal kitabında tavşanın peşinden koşan kız yol ayrımına gelir, tavşana hangi yoldan gitmesi gerektiğini sorar. Tavşanın verdiği cevap: “Nereye gideceğini bilmiyorsan hangi yoldan gittiğinin önemi yoktur.” Bizler de geleceğin Türkiye’sini oluşturacak gençleri yetiştiren mimarlar olarak öğrencilerimizi hangi hedeflere göre ve nasıl yetiştireceğimizi önceden planlamalıyız. Stratejik planlama, şu anda dünyaya liderlik eden ülkelerin ilerlemelerinin de altın anahtarı olarak gösterilmektedir. Bu mahalde birçok devletin kendi ile ilgili 50 yıllık stratejik planları olduğu gibi komşuları ile olan ilişkilerini yönetmede dahi stratejik planları olduğu bilinmektedir. Milli Eğitim Bakanlığımız okullarda yürütülen öğretim müfredatlarının ve eğitim faaliyetlerinin genel hatlarını Milli Eğitim Temel Kanunu, yönetmelik ve tüzüklerle belirlemiştir. Bunun dışında okullarda stratejik planlamalarla yapılması gereken, okulun kendi bölgesi ve kendi özel şartları dâhilinde öğrencilerini daha iyi yetiştirebilmek için erişilebilir hedefler doğrultusunda çalışmalar yapmaktır. 
Vizyonu hayata geçirmek için strateji oluşturmak, analitik yönü güçlü bir sanattır. Bu sanat aslında bir düşünme yöntemi, kararları yönlendirici bir yaklaşımdır. İyi bir strateji kurumda her seviyede alınacak kararlar için bir pusula görevi görür. 

Başarı, ancak sistemli çalışmayla gelir. Geleceğe ait plan ve hedefleri olmayanların başarıdan söz edebilmesi mümkün değildir. Çünkü hedefi olmayan gemiye hiçbir rüzgâr yardım edemez. Bunun için günü kurtaracak çalışmalar değil geleceğimizi oluşturacak stratejiler üzerinde çalışmak gerekir. 

Stratejik planlamanın hazırlanmasında emeği geçen tüm okul çalışanlarımıza teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” okulumuz OGYE üyeleri içerisinden kurulmuştur. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	ÜST KURUL BİLGİLERİ
	EKİP BİLGİLERİ

	ADI SOYADI
	UNVANI
	ADI SOYADI
	UNVANI

	İbrahim ŞEN
	Okul Müdürü
	Murat AKÇAÖZ
	Müdür Yardımcısı

	Alphan KÖKTÜRK
	Müdür Yardımcısı
	Cüneyt KAYHAN
	Rehberlik Öğretmeni

	Gökhan AKYOL
	Öğretmen
	Gökhan Burak PARLAK
	Öğretmen

	Nesrin AKINCI
	Öğretmen
	Eray HAN
	Öğretmen

	Şenane ULU
	Öğretmen
	Dilek ÖZİŞ
	Öğretmen

	Şahinaz CİVELEK
	Öğretmen
	Melike TURAN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Kartepe Yıldız Entegre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2008-2009 eğitim-öğretim yılında Ağustos ayında 32 derslikte, 238 öğrenci ile eğitim-öğretime başlamıştır.

2008 yılı Ağustos ayında hizmet bayrağını kurucu müdür olarak İsmail CANDAN başlatmıştır. Ağustos 2018 itibariyle İbrahim ŞEN okul müdürlüğüne atanmıştır. Yönetimde bugün; 3 müdür yardımcısı, 45 kadrolu öğretmen, 507 öğrenci ve 6 yardımcı hizmet personeli ile eğitim-öğretime devam etmektedir.

Okulumuzda 29 adet derslik, her türlü donanıma sahip, 7 adet bilgisayar laboratuvarı, 1 adet haber stüdyosu, 1 fizik laboratuvarı, 1 biyoloji-kimya laboratuvarı ve idari amaçla kullanılan bölümler ile eğitim ve öğretime devam edilmektedir. 2008-2009 öğretim yılında velilerimizin, öğretmenlerimizin ve öğrencilerimizin katkılarıyla yapılandırılan okul kütüphanesi, 1500’ü aşkın kitap ve internet erişimiyle gün boyunca öğretmen ve öğrencilerimizin hizmetindedir. Kendini sürekli geliştirmeyi ilke edinen 45 öğretmenimiz ders dışı zamanlarda da çalışmalarını sürdürmekte ve öğrencilerimize her an rehberlik edebilmektedir. 8 öğretmenimiz yüksek lisans çalışmalarını tamamlamış ve 2 öğretmenimiz de halen yüksek lisans eğitimlerini sürdürmektedir.


2008-2009 eğitim-öğretim yılında eğitim öğretime başlayan okulumuzda halen 9, 10, 11 ve 12. sınıflar eğitim görmekte olup okulumuz 9 yıldır mezun vermektedir.

Okul binasının özel bir teşebbüs olan Yıldız Entegre AŞ tarafından yapılması nedeniyle bina fiziksel imkânları üst düzeyde olmakla birlikte donanım ve ders araç gereçlerinde eksiklikler bulunmaktadır. Her geçen gün bu eksikliklerin giderilmesi, eğitim ortamını ve eğitim kalitesini yükseltmeye yönelik çalışmalara ağırlık verilmekte, öğrencilerin ve çalışanların görüşlerinin ön planda yer aldığı, katılımcı bir yönetim modeline geçiş hedeflenmektedir. Öğretmenlere ve öğrencilere yönelik rehberlik faaliyeti ile okulun ‘ÖĞRENEN ORGANİZASYON’ olması amaçlanmaktadır.

YILDIZ ENTEGRE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ALANLARI

	Bilişim Teknolojileri Alanı

	Okulumuzda Bilişim Teknolojileri Alanı altında Web Programcılığı Dalı ve Veri Tabanı Programcılığı Dalı olmak üzere 2 adet dal bulunmaktadır.

	Alanımıza ait meslek dersleri toplam 65 adet bilgisayarın bulunduğu üç bilgisayar laboratuvarında işlenmektedir.

	2019-2020 Eğitim öğretim yılında toplam 71 öğrenci eğitim görmektedir.


	Büro Yönetimi Alanı

	Okulumuzda Büro Yönetimi Alanı altında Yönetici Sekreterliği Dalı bulunmaktadır.

 İşletmelerin çağdaş işletmecilik anlayışıyla yönetilmesi bu alan olan talebi arttırmıştır. 

	Alanımıza ait meslek dersleri toplam 29 adet bilgisayarın bulunduğu Büro Yönetimi Alanı laboratuvarında işlenmektedir

	2019-2020 Eğitim öğretim yılında toplam 60 öğrenci eğitim görmektedir.


	Gazetecilik Alanı

	Okulumuzda Gazetecilik Alanı 2009 yılı itibariyle açılmıştır.  2010  -  2011 Eğitim Öğretim  yılından  itibaren  öğrenci   kaydı  alanda Yazılı Basın Muhabirliği dalı mevcuttur.

	Gazetecilik alanında faaliyet göstermek üzere okulumuzda  “Gazete Tasarım Atölyesi” hazırlanmıştır.   Bu laboratuvarımız modern bir gazete mutfağında olması gereken asgari malzemeyle donatılmıştır ve geleceğin gazetecilerini sabırsızlıkla beklemektedir.

	Okulumuz radyo tv ve gazetecilik alanları atölyeleri ortak kullanılmaktadır. 2017-2018 Eğitim öğretim yılında okulumuzda gazetecilik alanına ait 2 tane stüdyo yapıldı. Biri masaüstü yayıncılıkta kullanılmak üzere bilgisayar atölyesi diğeri ise haber stüdyosudur. Bilgisayar atölyesi toplam 12 adet bilgisayar 1 tane toplantı masası ve 1 tane renkli fotokopi makinesinden oluşmaktadır. Haber stüdyosunda ise haber sunum masası aktüel kamera fotokopi fotoğraf makinesi, tripot ve spot ışıklardan oluşmaktadır. Toplam gazetecilik alanının şuanda eğitim gören 40 öğrenciye sunulan imkanlar dahilinde eğitim verecektir.

	Gazetecilik Tasarım Atölyesi halihazırda günlük bir gazetenin yayına hazırlanabilmesi için gerekli tüm donanıma sahiptir. 

2019-2020 Eğitim öğretim yılında toplam 45 öğrenci eğitim görmektedir. 


	Halkla İlişkiler ve Organizasyon Alanı

	Okulumuzda Halkla İlişkiler ve Organizasyon Alanı altında 1 adet dal bulunmaktadır

	Alanın amacı kurum ve kuruluşlarda kurumu tanıtma, kurumun çalışmaları ve kurum hakkında çevrede olumlu izlenimler oluşturabilecek ilikliler kurma ve bu amaçla gerekli faaliyetleri planlama, geliştirme ve yürütme yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim öğretim vermektir.

	2019-2020 Eğitim öğretim yılında toplam 76 öğrenci eğitim görmektedir.


	Muhasebe ve Finansman Alanı

	Okulumuzda Muhasebe ve Finansman Alanı altında Bilgisayarlı Muhasebe Dalı bulunmaktadır.

	Muhasebe ve Finansman alanında faaliyet göstermek üzere okulumuzda bir adet laboratuvar bulunmaktadır. Alanımıza ait meslek dersleri toplam 25 adet bilgisayarın bulunduğu bu laboratuvarda işlenmektedir

	2019-2020 Eğitim öğretim yılında toplam 77 öğrenci eğitim görmektedir


	Radyo-TV Alanı

	Okulumuzda Radyo TV Alanı altında Radyo ve Televizyon Programcılığı Dalı bulunmaktadır.

	2010 - 2011 Eğitim Öğretim yılından itibaren öğrenci alınmaya başlanan alanımızda öğrencilere hizmet edecek bir TV stüdyosu yapılması planlanmaktadır. Ayrıca okulumuzdan tüm Kocaeli’ne yayın yapacak, programcıların yetişmesine vesile olacak bir radyo stüdyosu kurulması da projelerimiz arasındadır.

	2019-2020 Eğitim öğretim yılında toplam 48 öğrenci eğitim görmektedir.


OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: KOCAELİ
	İlçesi: KARTEPE

	Adres: 
	Çepni Mahallesi, Çepni Caddesi, No110
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/SbneSrhoDkD2

	Telefon Numarası: 
	0 262 352 33 73
	Faks Numarası:
	0 262 352 33 83

	e- Posta Adresi:
	969960@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://yildizentegretml.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	969960
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 08/2008
	Toplam Çalışan Sayısı
	55


	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	220
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	34

	
	Erkek
	169
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	391
	
	Toplam
	54

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	166 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Meslek Öğretmeni
	6
	15
	21

	Branş Öğretmeni
	10
	17
	27

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	
	            2
	            2

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	20
	37
	57


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	  X
	

	Derslik Sayısı
	29
	Çok Amaçlı Saha
	  X
	

	Derslik Alanları (m2)
	64 m2
	Kütüphane
	  X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	  X
	

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	  X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	41 m2
	İş Atölyesi
	  X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	56 m2
	Beceri Atölyesi
	  X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	17000 m2
	Pansiyon
	
	  X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9400 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	7600 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	17000 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	91 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	13
	8
	21
	11/C
	12
	7
	19

	9/B
	11
	11
	22
	11/D
	6
	24
	30

	9/C
	15
	7
	22
	11/E
	24
	4
	28

	10/A
	6
	5
	11
	11/F
	22
	7
	29

	10/B
	5
	14
	19
	12/A
	8
	3
	11

	10/C
	9
	5
	14
	12/B
	5
	6
	11

	10/D
	7
	12
	19
	12/C
	9
	3
	12

	10/E
	7
	0
	7
	12/D
	3
	19
	22

	10/F
	12
	13
	25
	12/E
	9
	2
	11

	11/A
	12
	4
	16
	12/F
	14
	9
	23

	11/B
	12
	6
	18
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	38
	Tarayıcı Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	68
	Yazıcı Sayısı
	12

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 MB/S

	Hoparlör Sayısı 
	32
	Mikrofon Sayısı
	2

	Optik Okuyucu
	1
	Telefon Hattı Sayısı
	2

	Video Kamera
	2
	Web Cam
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	63.164
	48.950

	2017
	76.320
	75.500

	2018
	79.509
	78.584

	2019
	79.000
	63.316


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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ÖĞRENCİ GÖRÜŞ ANKETİ

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM


İç paydaşlarımızdan öğrencilerimize uygulanan görüş anketi sonuçları yukarıdaki grafikte gösterilmektedir.  Öğrencilerimizin okulda öğretmenleri ve idarecileri ile iletişimde herhangi bir sorun yaşanmadığı belirlenmiştir. Ayrıca öğrencilerimiz okulumuzun fiziki olarak yeterli bulmakla birlikte teneffüs süreleri ile kantinde sunulan hizmetleri yeterli bulmadıkları ve ihtiyaçlarını gideremedikleri sonuçlarına ulaşılmaktır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
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ÖĞRETMEN GÖRÜŞ ANKETİ

KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM


Öğretmenlerimize uygulanan görüş anketi sonuçları yukarıdaki grafikte gösterilmektedir. Bu sonuçlara göre öğretmenlerimizin çoğunluğu yenilikleri takip ederek, alanıyla ilgili kendini güncellediğini ifade etmektedir. Okul idaresinin de bu yönde destekleyici olduğunu düşündüğü anlaşılmaktadır. Ayrıca öğretmenlerimizin çoğunluğunun okul içerisinde kendini değerli hissettiği, bilgilendirilmelerin ve duyuruların zamanında yapıldığını, kurum kültürünü güçlendirmek adına sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlendiğini ifade ettikleri görülmektedir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

Okulumuzun ayrıntılı “GZFT” Analizinin yapılması için veri toplanmış ve paydaş görüşleri alınmıştır. Kurum içi analiz sonuçlarından yararlanılmıştır. 


Okul liderlerimiz paydaşlarla ilişkilerini sistematik biçimde yürütmektedirler. Paydaş beklentileri, öneri ve şikâyetler iletişim kanalları aracılığıyla (dilekçeler, yüz yüze görüşme, toplantılar, e-posta, telefonlar vb.) liderler tarafından değerlendirilir ve yine iletişim kanalları yoluyla sonuçlar paydaşlara duyurulur.

            LİDERLER VE PAYDAŞLARLA İLETİŞİM YERLERİ VE SIKLIKLARI
	LİDER 
	İLETİŞİM KANALI 
	PAYDAŞ 
	SIKLIK 

	Okul Md. 
Md. Yrd. 
	Toplantılar 
	Öğretmenler 
	Gerek görüldükçe 

	Okul Md. 
Md. Yrd. 
	Veli Toplantıları, telefon, sms 
	Veliler 
	En az yılda 4 kere, gerek görüldükçe 

	Md. Yrd. 
	Toplantılar 
	Zümre Başkanları 
	Yılda en az 4 kere, gerek görüldüğünde 

	Md. Yrd. 
	Şube Öğretmenler Kurulu Toplantı 
	Branş Öğretmenleri 
	Yılda 2 kere, 

Gerekli görüldüğünde 

	Okul Md. 
Md. Yrd. 
	Çalışanlarla Toplantı 
	Hizmetliler / Memur 
	Gerek görüldüğünde 

	Zümre Bşk.ları 
	Zümre Toplantıları 
	Zümre Öğretmenleri 
	Sürekli 

	Okul Md. 
Md. Yrd. 
Zümre Bşk.ları 
	İşbirliği Toplantısı 

Resmi yazılar 
	İşbirliği Yapılan Kuruluşlar 
	İşbirliği Planı Doğrultusunda 

	Okul Md. 
Md. Yrd. 
Zümre Bşk.ları 
	Yüz Yüze Görüşmeler 

Toplantılar, sms 
	Çalışanlar, Veliler, Öğrenciler 
	Sürekli 

	Okul Aile Birliği Bşk. 
	Veli temsilcileri ile toplantılar, sms 
	Veliler 
	Yılda 2 kere ve gerekli görüldüğünde 


Ayrıca veli ve öğretmenlerimizle cep telefonu ile e-posta adresleri kanalıyla iletişim kurulmakta, aynı kanalla onların görüşleri alınmakta, sorun çözümünde grup çalışmaları yapılmaktadır. 


Giriş katımızda istek ve şikâyetlerin iletildiği bir “Öneri Kutusu” bulunmaktadır. Bu kutuya öğrenci ve velilerimiz isteklerini, şikâyetlerini ya da memnuniyetlerini yazılı olarak atabilmektedirler. 

Okulumuz ve öğrencilerimizle ilgili tüm duyurular web sayfamızda öğrencilerimize ulaştırılır. Yaptığımız çalışmalar hakkında velilerimiz, duyuru yazılarımız, web sayfamız, dergimiz ve seminerlerle bilgilendirilmektedir. 

 “Okulumuzun Mevcut Durumu Nedir?” sorusuna nasıl yanıt aradığımıza yönelik bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir:

İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Samimi bir arkadaşlık ortamı, 

· Karşılıklı hoşgörünün olması

	Çalışanlar
	· Okul personeli arasındaki uyum ve koordinasyon

	Bina ve Yerleşke
	· Doğa ile iç içe bir okul olması

· Şehrin gürültüsünden uzak olması

· Okulun metrekaresinin fazla olması

	Donanım
	· Okulumuzun bilgisayar laboratuvarlarının ve atölyelerinin olmaları

· Okulun 2 adet fen laboratuvarına sahip olması

· Okulun donanımsal açıdan yeterli olması

	Yönetim Süreçleri
	· Etkin bir yönetim anlayışının olması

	İletişim Süreçleri
	· Okul kurum kültürü içerisinde etkin iletişim bulunması 

· Pozitif bakış açısıyla eğitim-öğretimin uygulanması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Beklentileri yüksek bir öğrenci kitlesine sahip olmamak

· Öğrencilerimizde hedef ve sorumluluk bilincinin gelişmemiş olması

· Öğrenci potansiyelinin puanı düşük dolayısıyla alt yapısı yetersiz olması

· Öğrencilerin gelir seviyesinin düşük ailelerden gelmeleri

	Veliler
	· Anne baba çalışan profilinin çoğunlukta olması

· Okulla etkili bir şekilde iletişim içerisinde olmamaları

	Donanım
	· Okulda spor salonunun olmaması




Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Yerel yönetim, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağışçı firmanın okula verdiği önem

	Ekonomik
	Yıldız Entegre fabrikasının sahibinin okula verdiği önem

	Sosyolojik
	İdarecilerin öğrenci üzerindeki tutumu



	Teknolojik
	Çok amaçlı salonumuzun seminer gibi etkinliklerde kullanılabilmesi


	Mevzuat-Yasal
	Atölyelerimizin işlevselliğinden kaynaklı olarak öğrencilerin kendi ürünlerini ortaya koyabiliyor olmaları


Tehditler

	Sosyolojik
	Sosyal ve ailevi sorunlar yaşayan çok sayıda öğrencinin olması



	Mevzuat-Yasal
	Okulumuzun tanıtımının yeterli olmaması



	Ekolojik
	Okulumuzun konumundan dolayı öğrenci potansiyelinin giderek azalıyor olması




 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	    Eğitim ve öğretim açısından okula erişime destek olmak için maddi durumu olmayan öğrencilerin toplu taşıma giderlerini karşılamak için okulda yapılan çalışmalar

	2
	    Okul devamsızlığı aşan öğrencilerin okula erişim açısından bağlarının kopmamaları için gerekli çalışmaların yapılması ve veliler ile işbirliğinin arttırılması

	3
	    Eğitimden geri kalmamaları için öğrencilerimize uygulanan önleyici rehberlik çalışmaları

	4
	    Okula günlük devamsızlık yapan öğrencilerin okul idaresi tarafından velilere dönüt yapılması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimize ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ve yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	2
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri artırarak kendini gerçekleştirmiş, sanatsal ve estetik yönü gelişmiş, kültürel mirasımızı koruyan, geliştiren ve gelecek kuşaklara aktarmayı görev edinmiş ruhsal ve fiziksel bakımdan iyi bireyler yetiştirmek.

	3
	Firmalar ile işbirliğine gidilerek çalışma hayatının tanıtmak ve öğrencilerin temel bilgi ve becerilerini geliştirmek.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsallaşma düzeyini yükseltmek

	2
	İşlevsel bir insan kaynakları yönetim yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak

	3
	Plan dönemi sonuna kadar, finansal kaynakların arttırılarak etkin dağılımını sağlamak, fiziki ve mali alt yapıyı geliştirmek. 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerimizi, bireysel farklılıkları önemseyen bir ortamda; çağdaş yaşamın gerektirdiği bilgi, beceri ve değerlerle donatarak paylaşımcı, katılımcı, sorgulayan ve özgüveni gelişmiş gençler olarak yetiştirmek.


	VİZYONUMUZ

	Eğitim öğretim ortamları ve yetiştirdiği öğrencilerin nitelikleri ile Türkiye´nin önde gelen okulları arasında olmak ve uluslararası düzeyde adını duyurmak.


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	Okulumuz;

	1. Öğrencileri çalışma hayatına ve bir üst öğretime meslekleri ve istekleri doğrultusunda hazırlamayı hedefler.

	2. Toplam kalite yönetim anlayışı ile problemlerin üstesinden gelineceği kabul eder.

	3. Ben yerine biz anlayışının etkili olduğu ortam gereğine inanır.

	4. Yönetici, öğretmen, veli, çalışan personel, sivil toplum kuruluşları ve öğrencilerin işbirliği ile bölgede model olma inancıyla çalışır.

	5. Öğrenci merkezli etkili bir okul anlayışı benimser.

	6. Öğrencilere; mesleğin yeni bilgi üretmek için bir araç olduğunu benimsetmeyi, teknolojik gelişmeleri yakından takip edebilme ve onları uygulayabilen etkili bir kullanma becerisi kazandırmayı hedefler.

	7. Öğrencilere topluma kolay ve sağlıklı uyum sağlayabilen sosyal-kültürel ve ekonomik kalkınmayı, üretmeyi destekleyici davranışlar kazandırır.

	8. Türkçeyi etkili bir şekilde kullanarak öğrencilere kendilerini yazılı ve sözlü ifade edebilme, meslekleri ile ilgi fiyat analizleri ortaya koyabilen, dünya ve ülke düzeyinde nitelikli öğretim bilim ve teknolojik gelişmelerden yararlanma yeteneği kazandırılır.

	9. Öğrencilerde çevre bilinci geliştirip doğal güzelliklere ve her türlü sanat eserlerine karşı ilgi ve hayranlık uyandırılır.

	10. Öğrencilere kullandıkları okul binası, derslikler ve laboratuvarlardaki bilgisayar ve araç gereçlerin Türk milletinin  malı olduğunu ve sonraki öğrencilerinde bunlardan yararlanacağı ve  mesleki eğitimin pahalı bir eğitim olduğunun bu nedenle gerekli itinanın gösterilmesi gerektiği fikri kazandırılır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Eğitim ve öğretim açısından okula erişime destek olmak için maddi durumu olmayan öğrencilerin okul minibüs paralarını karşılamak için okulda yapılan çalışmalar yapılmaktadır. Bu kapsamda okul öğretmenlerimiz ve paydaşlarından düzenli olarak para toplanmaktadır ve ilgili kaynaklara aktarılmaktadır.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1
	Destek verilen öğrenci sayıları
	31
	41
	51
	61
	71
	81


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.
	Okul öğretmenlerimiz ve paydaşlarından düzenli olarak para toplanmaktadır ve ilgili kaynaklara aktarmak
	Okul idaresi
	 01.2020 - 06.2020


Stratejik Hedef 1.2.   Okul devamsızlığı aşan öğrencilerin okula erişim açısından bağlarının kopmamaları için gerekli çalışmaların yapılması ve veliler ile işbirliğinin arttırılması adına gerekli çalışmalar düzenlenmektedir. Bu kapsamda gerek okul idaremiz ve gerek rehberlik servisimiz ile devamsızlıkları arttırmak adına öğrencilere önleyici seminer çalışmaları verilmektedir.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2
	Devamsızlıkları önleme çalışmaları
	20
	30
	40
	50
	60
	70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.
	Okul devamsızlığı aşan öğrencilerin okula erişim açısından bağlarının kopmamaları için gerekli çalışmaların yapılması ve veliler ile işbirliğinin arttırılması adına gerekli çalışmalar düzenlenmesi
	Okul idaresi
	01.2020 - 12.2020


Stratejik Hedef 1.3.   Eğitimden geri kalmamaları için öğrencilerimize uygulanan önleyici rehberlik çalışmaları kapsamında öğrencilerimize ilgi alanlarına yönelik çeşitli kendilerini tanıma adına rehberlik faaliyetleri yürütülmektedir. Okul rehber öğretmenleri özverili bir şekilde çalışmalarını devam ettirmektedirler.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3
	Uygulanacak önleyici rehberlik çalışmaları
	5
	10
	15
	20
	25
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.3
	Eğitimden geri kalmamaları için öğrencilerimize uygulanan önleyici rehberlik çalışmaları kapsamında öğrencilerimize ilgi alanlarına yönelik çeşitli kendilerini tanıma adına rehberlik faaliyetleri yürütülmesi
	Okul idaresi
	01.2020 - 12.2020


Stratejik Hedef 1.4. Okula günlük devamsızlık yapan öğrencilerin okul idaresi tarafından velilere dönüt yapılması kapsamında okul idaremiz tarafından günlük olarak velilerimize sms uygulaması ile yönlendirmekteyiz. Bu sayede veliler çocuklarının devamsızlıklarını günlük olarak görebilmekteler ve devamsızlık durumundan erkenden haberdar olup gerekli önlemleri alabilmektelerdir.    
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	PG.1.4
	Sms uygulanacak kişi sayısı
	450
	460
	470
	480
	490
	500


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.4
	Okula günlük devamsızlık yapan öğrencilerin okul idaresi tarafından velilere dönüt yapılması kapsamında okul idaremiz tarafından günlük olarak velilerimize sms uygulaması ile yönlendirilmesi
	Okul idaresi
	01.01.2020-01.01.2021


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Kaliteli bir eğitim için bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranlarının ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin artırılması hedeflenmektedir. Potansiyelinin farkında, ruhen ve bedenen sağlıklı, iletişim becerileri yüksek ve akademik yönden başarılı bireyler yetiştirmek okulumuzun hedefleri arasında bulunmaktadır.
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimize ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ve yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri artırarak kendini gerçekleştirmiş, sanatsal ve estetik yönü gelişmiş, kültürel mirasımızı koruyan, geliştiren ve gelecek kuşaklara aktarmayı görev edinmiş ruhsal ve fiziksel bakımdan iyi bireyler yetiştirmek. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okulda yapılan egzersiz çalışmalarından yararlanan öğrenci sayısı 

	10
	15
	20
	30
	40
	50

	PG.2.1.b
	Okul ve İlçede yapılan yarışmalara katılan öğrenci sayısı

	50
	60
	70
	75
	80
	85

	PG.2.1.c.
	Gezilere katılan öğrenci sayısı 

	250
	250
	270
	285
	300
	320


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.
	Okulumuzda egzersiz çalışmalarının arttırılması
	Okul İdaresi 

Tüm Öğretmenler
	01.2020 – 12.2020

	2
	Öğrencilerimizi yarışmalara katılımları konusunda cesaretlendirmek
	Okul İdaresi 

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01.2020 – 12.2020

	3
	Okulda yapılan sosyal kültürel faaliyetleri artırmak
	Okul İdaresi 

Tüm Öğretmenler
	01.2020 – 12.2020


Stratejik Hedef 2.2.  
Firmalar ile işbirliğine gidilerek çalışma hayatının tanıtmak ve öğrencilerin temel bilgi ve becerilerini geliştirmek.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Protokol Sayısı
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.2.2.b
	Kariyer günleri sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.
	Okulumuzla protokol imzalayabilecek kurum ve kuruluşları tespit edip, protokoller hazırlamak.
	Okul İdaresi
Tüm Öğretmenler
	01.2020 – 12.2020

	2.
	Alanında yetkin ve donanımlı kişileri okulumuza davet ederek, öğrencilerimizle kariyer günleri kapsamında buluşmalarını sağlamak 
	Okul İdaresi

Meslek Dersi Öğretmenleri
	01.2020 – 12.2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek kapasiteyi geliştirmek.

Stratejik Hedef 3.1.  

İşlevsel bir insan kaynakları yönetim yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı(Tezli/Tezsiz)
	8
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.3.1.b.
	Personel başına düşen hizmet içi eğitim süresi(saat)
	8
	8
	16
	24
	32
	40

	PG.3.1.c.
	Yıl içinde en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	45
	45
	48
	52
	55
	60

	PG.3.1.d.
	İlkyardım eğitimi alan personel sayısı
	10
	15
	20
	25
	40
	50


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.
	Her çalışanın hizmet içi eğitimlere adil koşullarda ulaşabilmesini sağlayacak bir başvuru değerlendirme sistemi geliştirilecektir.
	Okul İdaresi
	01.2020 – 12.2020

	2.
	Çalışanların görevlendirilmesinde aldığı eğitim, sahip olduğu geçerli sertifikalar ve yabancı dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alınacaktır.
	Okul İdaresi
	01.2020 – 12.2020

	3.
	Okulumuzun temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Okul İdaresi
	01.2020 – 12.2020

	4.
	Okulumuz çalışanlarının motivasyon ve iş doyumunu artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul İdaresi
	01.2020 – 12.2020


3.2.Stratejik Hedef


Plan dönemi sonuna kadar, finansal kaynakların arttırılarak etkin dağılımını sağlamak, fiziki ve mali alt yapıyı geliştirmek. 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.2.a.
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	21
	21
	18
	15
	12
	10

	3.2.b.
	İş hayatı ile yapılan protokol sayılarını artırmak
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	3.2.c.
	Yerel yönetimlerin ve diğer paydaşların mali desteğini arttırmak
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.
	Mesleki eğitime öğrenci kabul eden firmalarla ilişkilerin güçlendirilecektir.
	Okul İdaresi

Meslek Dersi Öğretmenleri
	01.2020 – 06.2020

	2.
	Okulumuzun onarım ve bakım ihtiyaçlarının tespiti ve karşılanması için etkin bir bütçe dağıtım ve kontrol mekanizması oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi

Meslek Dersi Öğretmenleri
	01.2020 – 06.2020

	3.
	Çevre ile ilişkilerin güçlendirilerek bağışçı sayısının arttırılması
	Okul İdaresi

Meslek Dersi Öğretmenleri
	01.2020 – 06.2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	68.000
	75.000
	85.000
	93.000
	100.000
	421.000

	TOPLAM
	68.000
	75.000
	85.000
	93.000
	100.000
	421.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
T.C.
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Sayfa1

				KESİNLİKLE KATILIYORUM		KATILIYORUM		KARARSIZIM		KISMEN KATILIYORUM		KATILMIYORUM

		1		16%		43%		6%		10%		0%

		2		10%		50%		6%		6%		3%

		3		13%		30%		23%		6%		3%

		4		30%		33%		6%		10%		0%

		5		20%		33%		6%		10%		6%

		6		23%		33%		6%		10%		3%

		7		6%		26%		13%		16%		13%

		8		13%		20%		10%		13%		13%

		9		10%		40%		10%		13%		3%

		10		13%		43%		10%		6%		0%

		11		13%		46%		16%		0%		0%

		12		10%		20%		10%		20%		17%

		13		26%		43%		0%		6%		0%






